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La Audiencia Nacional respalda
los recortes de la reforma laboral

ESPALDARAZO JubiciaL A1BM/ Una sentencia que resuelve un conflicto colectivo iniciado en abril acepta
las rebajas en las retribuciones si con ello se contribuye a mejorar la competitividad de laempresa.

Almudena Vigil/

José M2 Lopez Aglindez. Madrid
Espaldarazo judicial a la re-
forma laboral. La Audiencia
Nacional da su aval a las me-
didas de flexibilidad interna
que apliquen las empresas
conlanuevaregulacion.

En una sentencia dictada
aplicando el decreto de la re-
forma, el tribunal ha respalda-
do alamultinacional 1BM pa-
ra introducir mayor flexibili-
dad y rebajas en el régimen de
retribuciones de los trabaja-
dores de un departamento en
las guardias, en la atencion a
clientes y en el plus de dispo-
nibilidad.

Laimportancia de esta sen-
tencia radica en que abre una
via para adoptar medidas de
recortes y de flexibilidad en
las compafiias que sufran no
solo descensos en su factura-
cion sino simplemente que
pretendan mejorar su compe-
titividad.

En el caso estudiado por la
Audiencia, una demanda de
conflicto colectivo presenta-
dapor los sindicatos el pasado
mes de abril, la compaiiia ini-
ci6 el periodo preceptivo de
consultas con los trabajadores
el 17 de febrero, es decir, cua-
tro dias después de la entrada
en vigor de lareforma. Lo que
pretendia era “modificar, con
base a causas econdmicas,
técnicas y organizativas, los
esquemas retributivos” en
tres aspectos concretos: los
servicios de guardia, la aten-
cién a clientes y la disponibili-
dad. Hay que tener en cuenta
que IBM ha reducido su fac-
turacion en los tres ultimos
afios, pasando de 639 millo-
nes de euros a 562, reducién-
dose el beneficio después de
impuestos de 53 millones en
2009 a33en 2010.

Segtin recoge el fallo, “las
retribuciones abonadas hasta
ahora por la empresa son su-
periores a las de sus principa-
les competidores”.

Para aplicar estas medidas,
que son “modificaciones sus-
tanciales de las condiciones
de trabajo”, laempresa utilizo
dos argumentos. Por un lado,
demostré que la decision es-
taba vinculada a una dismi-

La discrecionalidad
del empresario no
es absoluta y debe
justificar las

medidas que tome
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nucion de los ingresos y bene-
ficios en dos ejercicios y, por
otro, también acredit6 que en
el régimen retributivo de los
servicios en cuestion “las em-
presas de la competencia re-
tribuyen servicios similares a
precios inferiores”.

Lo mas relevante es la in-
terpretacion que hace la Sala
de lo Social de la Audiencia
Nacional de la nueva redac-
cién del articulo 41 del Estatu-
to de los Trabajadores (ET)
tras el Real Decreto Ley
3/2012.

El ponente de la sentencia,
Ricardo Bodas, explica que la
nuevaversion de lanorma “se
limita a exigir la concurrencia
de probadas razones econd-

Fatima Bafiez, ministra de Empleo y Seguridad Social, durant
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micas, técnicas, organizativas
o de produccion, entendién-
dose como tales las que se re-
lacionen con la competitivi-
dad, la productividad u orga-
nizacion técnica del trabajo
enlaempresa”.

Mejorar la situacion
Ademas, el fallo recuerda que,
ya con la versién original del
articulo 41, “la jurisprudencia
no exigia la concurrencia de
pérdidas, porque no es la cri-
sis empresarial, sino lamejora
de lasituacion de la compafiia
lavarade mediro puntodere-
ferencia de la justificacion de
las causas en que se hade apo-
yar ladecision modificativa de
las condiciones de trabajo”.

p 1cia en el Cong

Por otra parte, la sentencia
destaca que IBM “documentd
y explicd” a los representan-
tes de los trabajadores la dis-
minucion de ingresos y de be-
neficios, “asi como la inciden-
cia beneficiosa del cambio
propuesto, apoyado en la me-
jora de las tecnologias y en la
reordenacion del régimen re-
tributivo para optimizar cos-
tesy resultados”.

Esto significa que las deci-
siones de las empresas no go-
zan de una “discrecionalidad
absoluta”, por lo que deberan
“acreditar” las circunstancias
en que se funden sus decisio-
nes y “justificar razonable-
mente” las modificaciones in-

troducidas.

La Justicia, mas favorable de aplicar recortes que despidos

Segtin el abogado Rafael
Giménez-Amau, a juzgar por
las sentencias que se estan
dictando, todo indica que “los
jueces serdn mas favorables a
las medidas de flexibilidad
interna y més rigidos en el
ambito de los despidos” Eso
si, este experto destaca que
se seguiran aplicando
criterios de “razonabilidad.
Por otro lado, explica que la
tendencia sera que los jueces
se muestren rigurosos con el

cumplimiento, por parte
de las empresas, de los
procedimientos a seguir
durante el periodo de
consultas. Sin embargo,
en este caso, la Audiencia
Nacional se muestra
especialmente critica con
la actitud adoptada por los
sindicatos que, precisamente,
habian impugnado los
recortes de laempresa
alegando falta de
documentacion.

La representacion legal

de los trabajadores, dice la
elinicio en una supuesta falta
de documentacion, se negd

a proponer ningun tipo de
contrapropuesta, que pudiera
considerarse por la direccién
de IBM, bloqueando, de este
modo, que el periodo de
consultas alcanzase buen
fin, pese alo cual laempresa
mejoré e incremento su
propuesta inicial’.
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Hablan los jueces

@ Es la primera sentencia de
la Audiencia que se pronuncia
sobre la reforma en
cuestiones de flexibilidad
interna de las empresas.

@ La empresa logré
demostrar la vinculacion de la
medida con una disminucién
en los ingresos y beneficios
durante 2009y 2010.

@ También prob6 que tenia
la escala retributiva mas alta
que la de sus competidores.

@ El criterio para aplicar

la reforma debe ser la
posibilidad de “mejora”

de la situacion de la empresa,
sin necesidad de que haya
una crisis empresarial.

@ La Audiencia cree que la
reforma no esta permitiendo
la discrecionalidad absoluta
del empresario, que debera
acreditar la concurrencia de
circunstancias que justifiquen
la medida en su compafifa.

Seglin ha explicado a EX-
PANSION Salvador del Rey,
socio de Laboral de Cuatreca-
sas, se tratade una “aclaracion
muy relevante que despeja
dudas sobre un aspecto de la
reforma laboral que habia ge-
nerado un grandebate”.

Hay que apuntar que la
sentencia respalda las medi-
das de ajuste de las empresas
en dos sentidos, reduccién en
las retribuciones, por un lado,
y lamayor flexibilizacién, por
otro.

Fuentes de IBM explican
que “esta sentencia permitird
tener un esquema de com-
pensacion para las guardias e
intervenciones fuera de lajor-
nadalaboral de los empleados
de una de sus unidades de ne-
gocio, basado en las tareas
realmente desarrolladas. De
hecho, podra suponer un in-
cremento de los ingresos en
algunas ocasiones. IBM tiene
desde antes de la nueva legis-
lacién laboral una posicién a
favor de que la compensacién
refleje fielmente la contribu-
ciénindividual”.

La disminucién

de ingresosy las
diferencias salariales
con la competencia
fueron claves

—

CEOE pide
un cambio
urgente en las
regulaciones
de empleo

M.V.Madrd

Lapatronal CEOE esta jugan-
do fuerte para intentar cam-
biar con urgencia, y a ultima
hora, la regulacion de las re-
ducciones de empleo conte-
nidas en lareformalaboral. Y
mas en concreto, las exigen-
cias de documentacion al em-
presario para justificar su de-
cision ante el juez.

La patronal ha presentado
al Ministerio de Empleo, y a
los grupos parlamentarios del
PPyde CiU,unaenmiendaen
la que pide al Gobierno que,
en la tramitacion del Senado,
suprima la obligacion del em-
presario de presentar ladocu-
mentacion correspondiente,
0ladefinamucho mejor.

Segtin las fuentes de la ne-
gociacion consultadas por
EXPANSION, CEOE quiere
evitar que los jueces puedan
seguir declarando el despido
nulo porque, en su opinion,
la empresa no ha entregado
toda ladocumentacion exigi-
da para justificar su decision.
De hecho, los Tribunales Su-
periores de Justicia de Ma-
drid y Catalufia, ya han pu-
blicado sendas sentencias
declarando nulos los expe-
dientes de regulaciones de
empleo.

En su propuesta de en-
mienda a la reforma laboral,
la Confederacion pide que el
juez se limite a comprobar si
el empresario ha cumplido
los plazos de consulta con los
trabajadores y de informa-
cién a la Administracion.
Ademas, en opinion de la pa-
tronal, el juez s6lo debe com-
probar que el empresario no
comete fraude o, con su deci-
sion, viola los derechos fun-
damentales de la persona.
Por ejemplo, despedir al tra-
bajador porque esta afiliado
aun sindicato o partido, pro-
fesa una religion determina-
da o pertenece a una u otra
raza.

No obstante, otras instan-
cias judiciales si apoyan dar
mas flexibilidad interna a la
empresa —ver informacion en
estamisma pagina-.

Prejubilaciones

A partir de ahi, la patronal
también quiere modificar la
obligacion de las empresas
con beneficios de abonar al
Tesoroel coste del desempleo
de los trabajadores mayores
de 50 afios, como una suerte
deimpuesto para financiar las
prejubilaciones. El Senado
terminara la reforma laboral
laproximasemana.
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